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ଭେଜଭିେବଲ୍ େିୋମନି୍ ଫୁଡ୍ ଏଭ୍ଲାଇଜ୍ ୟୁନଅିନ୍ 

ବନାମ  

ସବବ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଏବଂ ଅନୟମାଭନ । 

 

ଭସଭଟେମବର 25, 2006 

[ଡ଼ାାଃ ଏ. ଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମଣନ୍ ଏବଂ ତରୁଣ୍ ଚାୋଜବୀ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶ୍ରମ ଆଇନ: 

ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ସ୍ୱୀକୃତ ିଏବଂ ଅନୁଚତି ଶ୍ରମ ଅେୟାସ ନବିାରଣ ଅଧିନୟିମ-- ଧାରା 11 ଏବଂ 12--1988 

ଏବଂ 2003 ଭର ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରଦାନ ଟାଇଁ ଆଭବଦନ--ଆଭବଦନ ଆଗତ ଭହବା ମାସରୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟଭର ସଂଘର ଭମାେ 

କମବଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାର 30 ପ୍ରତଶିତରୁ କମ୍ ସଦସୟତା ନଥିଭଲ, ତାହା ବଚିାର କରିବାକୁ 2005 ଭର ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତକୁ ମାମଲା 
ଟଠାଯାଇଛ-ି- ତଦନ୍ତ 2006 ଭର କରାଯିବ ଏବଂ 1988 କମିବା 2003 ଭର ନୁଭହଁ-- ଏହଟିରି, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଭିଦବଶଭର 

ସଂଭଶାଧନ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 1.1.2006 ରର ଆରବଦନଗୁଡକି ଆଗତ ଭହାଇଥିବାର ବଭିବଚନା କରଗଲ -- 

ତଦନୁସାଭର ଅନୁସନ୍ଧାନ କରାଯିବ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଏବଂ ଆଭବଦନକାରୀ ଯଥାକ୍ରଭମ 1988 ଏବଂ 2003 ଭର ଯଥାକ୍ରଭମ ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମିକ 

ସଂଘ ଏବଂ ଅନୁଚତି ଶ୍ରମ ଅେୟାସ ନବିାରଣ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 11 ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରଦାନ ଟାଇଁ ଆଭବଦନ ଦାଖ୍ଲ 

କରିଥିଭଲ ।ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଆଭବଦନକୁ 2005 ଭର ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତକୁ ଟଠାଇଥିଭଲ, ଭଯଉଁଥିଭର 

17.2.1988 ମସିହା ଟୂବବରୁ ଏବଂ 10.10.2003 ଭର ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଗତ ଆଭବଦନ ଅନୁଯାୟୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 
1 ଙ୍କର କମବଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟଭର 30% ରୁ ଅଧିକ ଅଛ ିକ ିନାହିଁ ବଚିାର କରବିାକୁ ।   ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତ 1988 କମିବା 
2003ଭର ନୁଭହଁ, ବରଂ 2006ଭର ତଦନ୍ତ କରିଭବ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାରା ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ସୃଷ୍ଟ ିଭହବ । ଭତଣ ୁବର୍ତ୍ତବମାନର ଏହ ି ଆଭବଦନ ।  

ଏହ ିଆଭବଦନକୁ ଫଏସଲା କରି, ନୟାୟାଳୟ 

ନରି୍ଣ୍ବୟ ଭନଇଛନ୍ତ ି ଭଯ: ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ନଭିଦବଶଭର ଏଟର ି ସଂଭଶାଧନ କରାଯାଇଛ ି ଭଯ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଳୟ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ 1988 ମସହିାଭର ଆଗତ ଭହାଇଥିବା ଆଭବଦନ ଉଟଭର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଭନଭବ ଏବଂ 2003 

ଭର ଆଭବଦନକାରୀ, ଏହାକୁ 1.1.2006 ଭର ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିବା ବଭିବଚନା କରିଛନ୍ତ ି ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ତଥା 
ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ସଦସୟତା ନରି୍ଣ୍ବୟ କରବିା ଟାଇଁ 1.1.2006 ର ତୁରନ୍ତ ଟୂବବବର୍ତ୍ତବୀ ଛଅ ମାସର ଅବଧି ଟାଇଁ ମହାରାଷ୍ଟ୍ର 

ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ସ୍ୱୀକୃତ ିଏବଂ ଅନୁଚତି ଶ୍ରମ ଅେୟାସ ନବିାରଣ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 11 (1) ସହତି ଟାଠ କରାଯାଉଥିବା ଧାରା 
12 (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶୟକ ତଦନ୍ତ ଟରିଚାଳନା କରଭିବ ।   

ଭଦୱାନୀ ଆଭବଦନ ଭେତ୍ରାଧିକାର: ଭଦୱାନୀ ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 4256/2006   

ତା 23.12.2005 ରିଖ୍ଭର, ବଭମବ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଆଜ୍ଞାଭଦଶ ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 2375/1993 ଭର   ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଆଭଦଶରୁ ଏହ ିଆଭବଦନ ଆସିଛ ି। 

  ରଭମଶ ସଂିହ, ନଖିିଲ ଭଗାୟଲ ଏବଂ ଶୀଲା ଭଗାୟଲ, ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଟାଇଁ । 
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ୋରତ ସାଙ୍ଗଲ୍, ଟି. େି. ଟାୋସ୍କର, ଆର୍. ଆର୍. କୁମାର, ସମୟଦୀଟ ଚାୋଜବୀ, େି. ଟଟ୍ଟନାଇକ୍ ଏବଂ ସଚୁତିା ଶମବା, 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ଟାଇଁ ।  

ଭକାେବର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା  

ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଡ଼ାାଃ ଏଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମଣନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ।   ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗଲା । 

ଉେୟ ଟେର ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ ଶୁଣିଲୁ । 

ତା 23.12.2005 ରଖି୍ଭର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଉଟଭରାକ୍ତ ଆଭେଟିତ ରାୟ ଏବଂ ଆଭଦଶଭର ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଭିଦବଶ ସୀମିତ, ଭଯଉଁଠ,ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଭବଦନ (ଏମଆରେୟୁି) ସଂଖ୍ୟା 8/1998କୁ ଏକ ନୂଆ ନଷି୍ପତ ି

ଟାଇଁ ବଭମବ ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତକୁ ଟଠାଇ ଭଦଇଥିଭଲ । ଏହା ଉଟସ୍ଥାଟିତ ଭହାଇଛ ିଭଯ ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମକି ସଂଘ ସ୍ୱୀକୃତ ିଏବଂ 
ଅନୟାୟ ଶ୍ରମ ଅେୟାସ ନବିାରଣ ଅଧିନୟିମ (ଏମଆରେୟୁି ଅଧିନୟିମ) ର ଧାରା 12 ଅନୁଯାୟୀ,  ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଳୟର ଧାରା 
11 ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ୱୀକୃତ ିଟାଇଁ ଏକ ସଂଘରୁ ଏକ ଆଭବଦନ ପ୍ରାପ୍ତ ଭହବା ଟଭର ଉକ୍ତ ଆଭବଦନ ଉଟଭର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଭନବାକୁ 

ଚାହଁୁଥିବା ତାରଖି୍ଭର ଅଙ୍ଗୀକାର ଭନାେସି ଭବାର୍ବଭର କାରଣ ଦଶବାଅ ଭନାେସି ପ୍ରଦଶତି କରିବାକୁ ଟର୍ବି । ଖ୍ଣ୍ଡ (2) ଅନୁଯାୟୀ, 
ଆଭବଦନ ଉଟଭର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଭନବା ଟୂବବରୁ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗଭର ତଦନ୍ତ କରଟିାରିଭବ । ଟନୁାଃ, ଧାରା 11ର  ଖ୍ଣ୍ଡ (1) 

ଅନୁଯାୟୀ ଭଯଭକୌଣସି ସଂଘ ଆଭବଦନ କରବିା ସମୟଭର ଆଭବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରବିାର ଟଞ୍ଜୀ ମାସର ତୁରନ୍ତ ଟୂବବବର୍ତ୍ତବୀ ଛଅ 

ଟଞ୍ଜୀ ମାସର ସ୍ୂର୍ଣ୍ବ ଅବଧି ଟାଇଁ ଭମାେ କମବଚାରୀ ସଂଖ୍ୟାର   30% ରୁ କମ୍ ସଦସୟତା ନ ରହବିା ଉଚତି୍ ।  

 ବର୍ତ୍ତବମାନ ମାମଲାଭର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 (ସବବ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ) ମାନୟତା ଟାଇବା ଟାଇଁ 17.2.1988 ଭର 

ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 8/1988 ଦାଖ୍ଲ କରିଛନ୍ତ ି। ଭସହେିଳ,ି ଏଠାଭର ଆଭବଦନକାରୀ (ଭେଜଭିେବଲ୍ େିୋମନି୍ ଫୁର୍ସ ୍ଏ ଲ୍ଇଜ୍ 

ୟୁନଅିନ୍) ମାନୟତା ଟାଇବା ଟାଇଁ 10.10.2003 ଭର ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 20/2003 ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଭଲ । ଏମଆରେୟୁି 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 11 ସହତି ଟଢାଯାଉଥିବା ଆଭେଟିତ ନଭିଦବଶ ଅନୁଯାୟୀ, ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତ, ଟନୁାଃଭପ୍ରରଣଭର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ସଂଖ୍ୟା 1 ସହତି ବଚିାର କରିବାକୁ ଟର୍ବି ଭଯ 17.2.1988 ର ତୁରନ୍ତ ଟୂବବରୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟଭର ଏହାର କମବଚାରୀ ସଦସୟ 
30% ରୁ  ଅଧିକ ଥିଭଲ କ ିନାହିଁ । ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଭବଦନ ଭେତ୍ରଭର, 10.10.2003 ର ଠକି୍ ଟୂବବ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟଭର 

ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ 30 % ରୁ ଅଧିକ କମବଚାରୀ ସଦସୟ ଥିଭଲ କ ିନାହିଁ ତାହା ବଚିାର କରବିାକୁ ଟଡ଼ବି । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବଭର 

ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗଭର ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ସୃଷ୍ଟ ିକରିବ, ବଭିଶଷ କର ିଶଳି୍ପ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଟରଚିାଳତି ତଦନ୍ତ 2006 ଭର କରାଯିବ ଏବଂ 1988 

କମିବା 2003 ଭର ନୁଭହ ଁ।  

ଭତଣୁ, ଆଭମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଆଭେଟିତ ରାୟକୁ ନମିନମଭତ ସଂଭଶାଧନ କରୁଛୁ:-  

"ତା 23.12.2005 ରଖି୍ଭର ଆଜ୍ଞାଭଦଶ ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 2375/1993 ଭର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା 
ଆଭେଟିତ ରାୟ ଏବଂ ଆଭଦଶଭର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଭିଦବଶକୁ ଭସହ ିଟଯବୟନ୍ତ ସଂଭଶାଧନ କରୁଛୁ ଭଯ   ଶଳି୍ପ 

ଅଦାଲତ ସବବ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ଭହାଇଥିବା ଆଭବଦନ (ଏମଆରେୟୁି) ସଂଖ୍ୟା 8/1988, ଏଠାଭର 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1, ଏବଂ ଭେଜଭିେବଲ୍ େିୋମନି୍ ଫୁଡ୍ ଏଭ୍ଲାଇଜ୍ ୟୁନୟିନ ଏଠାଭର ଆଭବଦନକାରୀ, 
ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 20/2003 ମଧ୍ୟ ଆଗତ କରଥିିଭଲ, ଏହ ି  ଦୁଇେ ି ଆଭବଦନ 1.1.2006 ଭର ଦାଖ୍ଲ 

କରାଯାଇଥିବାର ବଭିବଚନା କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏମଆରେୟୁି ଅଧିନୟିମର ଧାରା 11 (1) ସହତି ଟଢାଯାଉଥିବା 
ଧାରା 12 (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶୟକ ଅନୁସନ୍ଧାନ କରବିା ଟଭର ସବବ ଶ୍ରମକି ସଂଘର ସଦସୟତା ଏବଂ ଭେଜଭିେବଲ୍ 
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େିୋମନି୍ ଫୁର୍ସ୍ କମବଚାରୀ ସଂଘର ସଦସୟତା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍ବୟ କରବିା ଟାଇଁ 1.1.2006 ର ତୁରନ୍ତ ଟୂବବ ଛଅ ମାସର 

ଅବଧି ଟାଇଁ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଭନଭବ । ଆବଶୟକ ଟଡ଼ଭିଲ ଟେମାଭନ ନଜି ନଜି ଆଭବଦନଭର ସଂଭଶାଧନ କରିବାର 

ସ୍ୱାଧୀନତା ରହଛି ି। ଉଟଭରାକ୍ତ ସଂଭଶାଧନ ସହତି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଆଭବଦନର ସମାଧାନ କରାଗଲା ।”  

ଭଯଭହତୁ ଏହ ିମାମଲା ଦୀଘବ ସମୟ ଧର ିବଚିାରାଧୀନ ରହଛି,ି ଆଭମ ବଭମବ ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତକୁ ଆଜଠିାରୁ ତନି ିମାସ 

ମଧ୍ୟଭର ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 8/1988 ଏବଂ 20/2003 କୁ ସମାଧାନ କରିବାକୁ ନଭିଦବଶ ଭଦଉଛୁ ।ତଦନୁସାଭର ଆଭବଦନର 

ଫଏସଲା କରାଗଲା ।ଖ୍ଚ୍ଚବ ବାବଦଭର ଭକୌଣସି ଆଭଦଶ ରହବି ନାହିଁ ।  

ଏହ ି ରାୟର ଏକ ନକଲ ତୁରନ୍ତ ବଭମବ ଶଳି୍ପ ଅଦାଲତଙ୍କ ଅବଗତ ି ନମିଭନ୍ତ ଓ ଆବଶୟକ କାଯବୟାନୁଷ୍ଠାନ ଟାଇଁ 

ଟଠାଇବାକୁ ଭରଜଷିି୍ଟ୍ରଙୁ୍କ ନଭିଦବଶ ଦଆିଗଲା ।  

ଏନ୍. ଭଜ.                                                                                                         ଆଭବଦନର ଫଏସଲା କରାଗଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭାଷାରର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ରକବଳ ମକଦ୍ଦମାରର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାରର ରବାଧଗମୟ ରହବା ନମିରେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସି ଉରଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିରେ ଏହା ବୟବହାର 
କରାଯାଇନ ାରର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରିକ ଏବଂ ସରକାରୀ ଉରଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିରେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବରିବଚତି ରହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିରେ ଏହା ଉ ଯୁକ୍ତ ବରିବଚତି      
ରହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜର୍ାଧାରୀ ରସଠୀ  
ଉ ବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
                                                                       

 

 

 


